
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΜΕΤΑΚΛΗΣΕΩΝ 

ΕΠΟΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

• Γενική αίτηση (με το γνήσιο της υπογραφής του εργοδότη) για 

μετάκληση εποχιακού εργάτη,  με τα πλήρη στοιχεία του 

εργοδότη και τα στοιχεία του αλλοδαπού (ονοματεπώνυμο, 

όνομα πατρός, όνομα μητρός, ημερομηνία γέννησης, αριθμός 

τηλεφώνου, αριθμός διαβατηρίου, προξενείο). 

• Ηλεκτρονικό παράβολο 100€ (κωδ. 2113) στο όνομα του 

εργοδότη (Τέλος εργοδότη για μετάκληση εποχικά εργαζόμενου). 

• Σύμβαση εργασίας (4 αντίγραφα) με το γνήσιο της υπογραφής 

του εργοδότη στην οποία να αναγράφονται: i) το είδος 

απασχόλησης και η ημερομηνία έναρξης αυτής, ii) ο τόπος που 

λαμβάνει χώρα αυτή, iii) η διάρκεια απασχόλησης, iv) ο αριθμός 

των ωρών εργασίας ανά ημέρα και ανά εβδομάδα, v) η αμοιβή 

του εργαζόμενου (δεν μπορεί να είναι μικρότερη από τις νόμιμες 

αποδοχές ανειδίκευτου εργάτη), vi) το ύψος ενδεχόμενου 

επιδόματος άδειας, εφόσον προβλέπεται από τη σύμβαση και vii) 

κάθε άλλος όρος εργασίας κατά περίπτωση 

• Ενιαία Δήλωση Καλλιέργειας ή την Ενιαία Δήλωση Εκτροφής 

(ΟΣΔΕ) 

• Πράξη αντιστοιχίας της καλλιεργήσιμης έκτασης ή του αριθμού 

ζώων ανά εργαζόμενο από το αρμόδιο τμήμα Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Ελέγχου  

• Υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη με το γνήσιο της υπογραφής ότι 

θα προσλάβει τους εργαζόμενους και θα αναλάβει τις 

προβλεπόμενες δαπάνες, αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 

εφαρμογής της παρ. 3 του άρθρου 80 ν. 3386/2005. 

• Υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη με το γνήσιο της υπογραφής ότι 

θα εξασφαλίσει κατάλληλο κατάλυμα στον αλλοδαπό, όπως αυτό 

ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας κατ’ εξουσιοδότηση 

του άρθρου 43 του ν. 4025/2011 (Α’228), όπως ισχύει. 

• Φωτοαντίγραφο ταυτότητας εργοδότη 

• Φωτοαντίγραφο 1ης σελίδας διαβατηρίου αλλοδαπού με 

ονοματεπωνυμικά στοιχεία  


